Temeljem ¢lanka 13 Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19) Skupstina udruge za zastitu
prava nakladnika, Zagreb, Amruseva 10, donijela je na sjednici opée SkupStine dana 2.5.2022.
godine prociséeni tekst

STATUT

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom reguliraju odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, ciljevima te djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi: o osiguranju javnosti rada udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini; pravima i
obvezama ¢lanova; o unutarnjem ustrojstvu; o tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu
odlucivanja, uvjetima i na¢inu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; imovini i
raspolaganju s moguéom dobiti, nadinu stjecanja imovine; prestanku postojanja te postupku s
imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Udruga za zastitu prava nakladnika.

Skraéeni naziv udruge je: Udruga ZANA

Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi predsjedniStvo udruge.

Clanak 3.
Udruga za zastitu prava nakladnika je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu
Grada Zagreba. Udruga je neprofitna pravna osoba.
Clanak 4.
Udruga ima pecat.
Pecat udruge je pravokutnog oblika, s upisanim tekstom koji glasi:
Udruga za zastitu prava nakladnika, Zagreb.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i Tajnik/ca udruge neograni¢eno, u okviru
upisane djelatnosti udruge te su oni ovlasteni potpisnici.

U odredenim poslovima i djelatnostima udrugu zastupa osoba koju odredi Predsjednistvo.



PredsjedniS§tvo moZe opunomodéiti i druge ¢lanove udruge za potpisivanje korespondencije te
financijske i druge dokumentacije.

Zakonski zastupnik udruge odgovara za vodenje radunovodstvenih poslova sukladno &lanku 11.
Zakona o financijskom poslovanju i radunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/2014).

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA I DJELATNOST UDRUGE

Clanak 6.
Udruga je osnovana u cilju promicanja i unapredenja zastite prava nakladnika a u skladu sa
Zakonom o autorskom pravu i srodnim pravima (NN 111/2021) te ostalim posebnim zakonima, i
druge djelatnosti, od kojih je osnovna kolektivna zastita prava nakladnika na naknadu za

umnoZavanje za privatno koristenje i obavljanje struénih poslova vezanih za zastitu autorskih i
srodnih prava.

Clanak 7.

Udruga obavlja djelatnost strukovne udruge gradana.

U okviru svoje djelatnosti, udruga posebno:
» potite promicanje i unapredenje prava i poloZaja nakladnika
» suraduje s drugim strukovnim i sliénim udrugama s podrudja nakladni¢ke djelatnosti i
kulture u Republici Hrvatskoj, na afirmaciji hrvatskog nakladnistva i ostvarivanju prava
nakladnika

> suraduje s odgovaraju¢im organizacijama, udruZenjima i dru§tvima u inozemstvu

» organizira manifestacije, stru¢ne skupove i savjetovanja o pitanjima knjizevnog stvaralastva
i nakladni¢ke djelatnosti

> izdaje knjige, Casopise i druge publikacije iz podrudja svoje djelatnosti

» preko drzavnih i drugih tijela i organizacija udruga sudjeluje u formiranju i provodenju
kulturne politike u skladu s ciljevima iz stavka 1 i 2 ovoga ¢lanka

» potie i razvija stru¢ne i kolegijalne odnose medu ¢lanovima i kulturnim djelatnicima uopée

» poduzima druge aktivnosti potrebne radi ostvarivanja ciljeva postojanja udruge

Udruga obavlja svoju djelatnost neposrednom aktivno$éu ¢lanova te radom tijela udruge kao i
drugih organizacijskih oblika koje osnuje udruga za obavljanje svoje djelatnosti.



Clanak 8.
Rad udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se na na¢in utvrden ovim Statutom poimence:

» pravodobnim izvje$¢ivanjem c¢lanstva o radu udruge i znaajnim dogadajima, pisanim
izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan na¢in

» javnim priopéavanjem putem mrezne stranice udruge koja mora sadrzavati sve elemente
sadrzane u ¢lanku 250 Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Ovlastenje za upravljanje pravima, kao i otkaz ovlaStenja moraju biti u pisanom obliku, uz
navodenje pojedinih prava, kategorija prava, vrste djela ili predmeta upravljanja i zastite pravima.

Nositelj prava kojeg udruga zastupa moze otkazati ovlastenje za upravljanje koje je dao udruzi, u
cijelosti ili u odnosu na pojedino pravo, kategoriju prava ili vrstu djela ili predmeta srodnih prava
koje sam odabere, za drzavna podruc¢ja koja sam odabere, uz otkazni rok od maksimalno Sest
mjeseci.

Otkaz ovlaStenja iz stavka 2. ovog €lanka proizvodi pravni uinak nakon zavrSetka financijske
godine.

Nositelj prava pridrzava sva prava prema udruzi u odnosu na koriStenja koja su se ostvarila i
odobrenja za koristenje koja je udruga izdala prije nastupa ucinka iz st. 3 ovog ¢lanka.

Clanak 10.

Clanstvo u udruzi &ine nositelji prava na naknadu za umnoZavanje za privatno koristenje te subjekti
koji zastupaju nositelje prava, ukljucujuéi i druge organizacije za kolektivno ostvarivanje prava i
udruZenja nositelja prava koji ispunjavaju pretpostavke za ¢lanstvo utvrdene ovim Statutom.

Clanstvo u udruzi moZe biti redovno, pridruZeno i pogasno. Clanovi udruge mogu pod jednakim
uvjetima postati svi poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske i fizicke i pravne osobe sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj iz stavka 1. ovog €lanka, te strane osobe ¢ije je djelovanje od
interesa za ostvarivanje ciljeva udruge.

Redovnim ¢lanom udruge moZe postati nositelj prava (fizi¢ka ili pravna osoba) na naknadu za
umnoZavanje za privatno koristenje koji je temeljem Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima
opunomo¢io udrugu za ostvarivanje autorskih prava i ¢ija se prava efektivno ostvaruju.

Redovni ¢lan je nositelj prava, subjekt koji zastupa nositelje prava, druga organizacija za kolektivno
ostvarivanje prava i udruZenje nositelja prava koje ispunjava uvjete ¢lanstva i primljen je u
¢lanstvo, za koga udruga ostvaruje pravo na naknadu za umnozavanje za privatno koristenje i koji
ostvaruje prihod od navedenog prava u visini odredenoj opéim aktom.



PridruZenim ¢lanom moZe postati nakladnik (fizi¢ka ili pravna osoba) koji nije redovni ¢lan, a koji
prihvaca ovaj Statut i koji svojom djelatnos¢u na podrudju nakladni$tva pridonosi ostvarivanju
ciljeva radi kojih udruga postoji. Uvjeti i postupak za prijem u redovno ¢lanstvo kao i postupak koji
se provodi u slu¢aju prestanka ¢lanstva detaljnije se ureduju posebnim pravilnikom.

Pocasnim ¢lanom moZe se proglasiti osoba koja je svojim radom dala izniman doprinos razvoju
nakladniStva ili sustava zastite autorskih prava. Pogasni ¢lan moze sudjelovati u svim aktivnostima
udruge i ima pravo glasa u Opc¢oj skupstini, ali ne moZe biti biran na duZnosti na koje bira ili
imenuje Skupstina, ako ujedno nije i redovni ¢lan udruge.

Postupak primitka u ¢lanstvo

Clanak 11.

Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.

Odluku o primanju u pridruZeno €lanstvo donosi Predsjednistvo na temelju pisanog zahtjeva ili
molbe osobe koja zeli postati ¢lan udruge.

PredsjedniStvo ¢e donijeti odluku o primitku u pridruzeno &lanstvo najkasnije 60 (Sezdeset) dana od
dana primitka zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Odluku o proglaSenju po¢asnim ¢lanom donosi Op¢a skupstina udruge na prijedlog Predsjednistva.

Prava ¢lanova

Clanak 12.

Prava i obveze ¢lanova udruge:

sudjelovati u radu i aktivnostima udruge

biti informirani o cjelokupnom radu udruge

uZzivati zastitu prava sukladno ovom Statutu i na njemu utemeljenim aktima
Cuvati i podizati ugled udruge

ostvarivati druga prava predvidena op¢im aktima udruge

YVVVVY

Prestanak clanstva

Clanak 13.
Redovno €lanstvo u udruzi prestaje:

» otkazom punomoci za zastitu prava u obliku pisane obavijesti udruzi da ne ostvaruje
prava ¢lana :

» istupom

> brisanjem



» iskljuenjem
» smréu

Clan koji najmanje tri godine neopravdano ne sudjeluje u radu udruge ili se prestao baviti
djelatnoS¢u zbog koje je primljen u Elanstvo, mozZe se iskljuciti i brisati iz ¢lanstva odlukom
Predsjednistva.

Iskljuceni ¢lan iz stavka 2. ovog ¢lanka ima pravo u roku od 15 (petnaest) dana, radunajuéi od dana
dostave odluke, podnijeti zalbu Opc¢oj skupstini udruge.

Opc¢a skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, raunajuéi od dana dostave Zalbe.

Odluka Opc¢e skupstine o isklju¢enju je kona¢na.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 14.

Clanovi koji svojim radnjama ili izjavama, odnosno na drugi na¢in ugroze interese i/ili ugled
udruge, krSe odredbe ovog Statuta ili zloupotrebljavaju ovlasti i polozaj podlijezu stegovnoj
odgovornosti.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova udruge pokreée Predsjednik/ca udruge na
vlastiti zahtjev, na trazenje Dopredsjednika/ce ili Nadzornog odbora.

Stegovni postupak vodi Predsjednistvo, pridrzavajuéi se op¢ih pravila o stegovnoj odgovornosti, u
skladu s pozitivnim propisima.
Clanak 15.

Ovisno o tezini djela i nanesenoj Steti udruzi, Predsjedni$tvo moze odlugiti da se ¢lan protiv kojeg

Odluku o iskljuenju Predsjednistvo donosi temeljem prijedloga najmanje tri (3) ¢lana, veéinom
glasova. Odredbe ovog €lanka o isklju€enju ne diraju u druga prava koja o$tecena strana (udruga
1/ili ¢lanovi udruge) mogu imati prema isklju¢enom ¢lanu (naknada Stete i dr.).

Clanak 16.

Prestanak €lanstva zbog bilo kojeg razloga predvidenog ovim Statutom ne iskljutuje obvezu bivieg
¢lana udruge da podmiri i ispuni sve svoje obveze prema udruzi, koje su nastale ili su preuzete prije
dana prestanka ¢lanstva.



Popis clanova

Clanak 17.
Popis ¢lanova udruge vodi se elektroni¢ki i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu, adresi,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, a moze sadrzavati i druge podatke.
Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

NACIN UPRAVLJANJA UDRUGOM

Clanak 18.

Udrugom upravljaju ¢lanovi neposredno i preko izabranih predstavnika u tijelima udruge. Clanovi
upravljaju udrugom neposredno, osobnim izja$njavanjem na sjednicama Opce skupitine, a mogu s
udrugom komunicirati i elektroni¢kim putem.

Udruga ima mreZnu stranicu koja je javna i ¢lanovi mogu elektroni¢kim putem i preko mrezne
stranice, na za to posebno istaknutom obrascu, ostvarivati i svoja &lanska prava.

Clanak 19.
Udruga se moZe udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge. Odluku o udruZivanju donosi
Opéa skupstina udruge.

TIJELA UDRUGE

Clanak 20.
Tijela Udruge su:

Op¢a skupstina
Predsjednik/ca
Dopredsjednik/ca
Tajnik/ca
Predsjednistvo
Nadzorni odbor

YVVVVVYY

Kao strukovnom udrugom, upravljanje Udrugom za zastitu prava nakladnika odredeno je Zakonom
o udrugama i samim Statutom. Pojedini aspekti funkcioniranja udruge regulirani su posebnim
zakonima (Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima) i internim pravilnicima (Pravilnik o radu
Odbora za unapredenje nakladnistva, Pravilnik o kolektivnom ostvarivanju prava nakladnika na
naknadu za umnoZavanje za privatno koristenje i raspodjeli naknada).



Clanak 21.

Op¢a skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom i ¢ine je svi poslovno sposobni ¢lanovi udruge.

Nadleznost Opce skupstine.

Clanak 22.

Op¢a skupstina udruge:

VVVVVY
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donosi, mijenja i dopunjuje Statut i druge op¢e akte

odluéuje o pretpostavkama za ¢lanstvo

utvrduje opée smjernice djelovanja udruge

prihvaca godi$nji financijski izvjestaj

donosi opéa pravila o raspodjeli iznosa koji pripadaju nositeljima prava

donosi opca pravila o koriStenju neraspodjeljivih iznosa, te odlucuje o koristenju
neraspodjeljivih iznosa, isklju¢ivo u svrhu ostvarivanja socijalnih, kulturnih i obrazovnih
aktivnosti koje su od koristi za nositelje prava

donosi op¢a pravila o ulaganju prihoda od prava i drugih prihoda koji proizlaze od ulaganja
prihoda od prava

donosi op¢a pravila o odbicima od prihoda od prava i od prihoda koji proizlaze od ulaganja
prihoda od prava

donosi pravila o upravljanju rizikom

odobrava kupnju, prodaju ili zalaganje nekretnina u vlasni$tvu udruge

bira i razrijeSava Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu, Tajnika/cu i ¢lanove PredsjedniStva
kao i ¢lanove Nadzornog odbora

imenuje i razrjeSuje ¢lanove odbora, ocjenjuje opéenito njihov rad i odobrava njihove
naknade i druge pogodnosti kao $to su nov¢ane i nenov€ane pogodnosti, izdvajanja u
dobrovoljne mirovinske fondove, pravo na nagrade i otpremnine

razmatra i usvaja izvje$c¢a PredsjednisStva i Nadzornog odbora

odlu¢uje i odobrava spajanje i udruZivanju s drugim subjektima, osnivanje podruznica,
preuzimanje drugih subjekata ili dionica ili udjela u drugim subjektima

odobrava uzimanje ili davanje zajmova i osiguranja zajmova

odluuje o imenovanju i razrjeSenju revizora

donosi pravila o upravljanju rizikom

odobrava godi$nje izvje$ce o transparentnosti

donosi odluke o prestanku postojanja udruge

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom ili zakonom

Sazivanje Opce skupstine

Clanak 23.

Opéa skupstina moze biti redovna, izvanredna i izborna.

Opca skupstina se saziva prema potrebi, a najmanje jednom godi$nje, dok se izborna sjednica Opce
skupstine saziva svake Cetiri godine, odnosno u roku od mjesec dana od dana isteka mandata
izabranih predstavnika u tijelima udruge.

Postupak rada izborne Skupstine kao i procedura izbora utvrduje se Poslovnikom o radu Opce
skupstine.



Opéua skupstinu saziva Predsjedni$tvo na vlastitu inicijativu, na zahtjev Nadzornog odbora ili na
zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova udruge.

Ako Predsjedni3tvo ne sazove Opéu skupstinu na odgovarajuéi zahtjev iz stavka 4. ovog ¢lanka u
roku od 30 dana, predlagatelji je mogu sami sazvati.

O mjestu i vremenu odrZavanja Opée skupdtine Predsjedni$tvo obavjeStava pisanim ili
elektroni¢kim pozivom, najmanje sedam dana prije odrZzavanja, uz navodenje dnevnog reda sjednice
Opc¢e skupstine.

Po potrebi sjednica skupstine moZe se odrzati elektronicki, putem aplikacija za online odrZavanje.

Rad Opce skupStine
Clanak 24.

Radom Opce skupstine rukovodi Predsjednistvo ili predsjedavajuéi. PredsjedniStvom u pravilu
predsjeda Predsjednik/ca udruge, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik/ca udruge.

Na Opcoj skupstini se vodi zapisnik kojeg potpisuje zapisniCar i predsjednik/ca PredsjedniStva.
Zapisnik moze biti u skratenom obliku tako da sadrzi najmanje vrijeme i mjesto odrZavanja Opce
skupstine, dokaze o urednom sazivanju Opée skupstine, odluke i zakljucke Opce skupstine te druge
Sinjenice koje su bitne za rad Opée skupstine. Zapisniku se prilaZze popis nazo¢nih ¢lanova, te
¢lanova koji su glas o pojedinom pitanju dali usmeno.

Opéa skupstina moZe pravovaljano raditi i odlucivati ako joj prisustvuje natpolovina vecina
¢lanova udruge. Ako u zakazano vrijeme nije prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova udruge,
Skupstina se odlaze za pola sata i tada moZe pravovaljano odlucivati s prisutnim ¢lanovima, pod
uvjetom da je prisutno najmanje 9 ¢lanova.

Donosenje odluka na Opcoj skupstini
Clanak 25.

Op¢a skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako ovim statutom nije odredeno
drugacije.

Opéa skupitina donosi odluke javnim glasanjem, osim u slu¢ajevima kada ¢lanovi Opcée skupstine
odlu¢e da se provede tajno glasanje.

Svaki ¢lan udruge moze posebnom punomodi, ovjerenom kod javnog biljeznika, imenovati bilo
koju fizi¢ku ili pravnu osobu kao svojeg opunomocenika, ovlastenog da umjesto njega sudjeluje i
glasuje na opéoj Skupstini u njegovo ime, pod uvjetom da takvo imenovanje ne dovodi do sukoba
interesa.

Imenovanje opunomodenika vrijedi samo za jednu opéu skupstinu.

Opunomoéenik ima na opéoj skupstini €lanova za koju je imenovan sva prava kao i ¢lan koji ga je
imenovao, te je duzan sudjelovati i glasovati u skladu s uputama koje je dobio od ¢lana koji ga je
imenovao, a koje su sadrzane u punomo¢i.



Predsjednistvo

Clanak 26.
Predsjednistvo je skupno tijelo upravljanja udrugom i ima 5 (pet) ¢lanova.
Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca udruge ¢lanovi su predsjednistva po polozZaju.

Clanove P
redsjedniStva bira Opce skupstine izmedu ¢lanova udruge na nacin da se osigura ravnomjerna
nn

zastupljenost redovnih ¢lanova prema opsegu poslovanja ("mali", "srednji" i "veliki" nakladnici)
Mandat ¢lanova predsjednistva je 4 (Cetiri) godine i moZe se ponavljati.

Rad Predsjednistva i njegovo odlucivanje

Clanak 27.

Predsjednistvo radi na sjednicama i pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina ¢lanova predsjednistva.

Predsjedni$tvo donosi odluke veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Predsjedni$tvo u slucaju hitnosti moze o pojedinim pitanjima odluc¢ivati na sjednicama koje se
odrZavaju na daljinu, izja$njavanjem ¢lanova telefaksom ili elektroni¢kom postom. O tome tajnik
saCinjava poseban zapisnik i podnosi ga na usvajanje na prvoj sljede¢oj sjednici Predsjednistva. Isto
tako, pojedini odsutni ¢lanovi Predsjednistva, u sluc¢aju opravdane sprije¢enosti, mogu svoj glas dati
pisanom obavije$¢u, uz potpis. Za pravovaljanu provedbu takvog glasanja odgovoran je tajnik
udruge.

Nadleznost i odgovornost Predsjednistva

Clanak 28.
PredsjedniStvo udruge:

» provodi odluke i zaklju¢ke Opce skupstine

» upravlja sredstvima i imovinom udruge te donosi odluke o raspolaganju imovinom izvan
redovnog poslovanja

osniva odbore, komisije i druga tijela za rjeSavanje pitanja iz svoje nadleznosti

podnosi Opéoj skupstini izvjestaj o svom radu

obavjestava ¢lanove o zbivanjima u udruzi

odlucuje o primanju u ¢lanstvo

obavlja i druge poslove neophodne za djelatnost udruge, ako ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleznost drugih tijela

YVVVYVYY



PredsjedniStvo osigurava zakonitost rada udruge i izvrSavanje zakonom i ovim Statutom
predvidenih obaveza, i u tom pogledu kolektivno je odgovorno Skupstini, a svaki ¢lan
Predsjednistva osobno je odgovoran za svoj rad u Predsjednistvu.

Predsjednik/ca i dopredsjednik/ca udruge
Clanak 29.

Predsjednik/ca udruge je ujedno i predsjednik/ca Predsjedni$tva po poloZaju s mandatom od &etiri
godine i moze se ponavljati.

Predsjednik/ca udruge:

predstavlja i zastupa udrugu

saziva i vodi sjednice Predsjednistva i rukovodi radom Opée skupstine

potpisuje dokumente koji materijalno obvezuju udrugu

brine o izvrSavanju odluka Opce skupstine i Predsjednistva

brine o dostojnoj prezentaciji udruge u javnosti i upoznavanju s njezinim radom

obavlja i druge poslove vezane uz funkciju predsjednika prema zakljuécima Predsjednistva,
ovladtenjima propisanim Statutom, zakonom i opéim aktima udruge

YVVVVYYY

Dopredsjednik/ca udruge zamjenjuje predsjednika/cu u slu¢aju odsutnosti ili zbog drugih razloga
izazvanih sprijeenoS¢u u obavljanju svoje duZnosti. Mandat dopredsjednika/ce traje 4 godine i
moze se ponavljati.
Tajnik/ca

Clanak 30.

Tajnika/cu udruge bira Op¢a skupstina iz redova redovnih ¢lanova udruge.

Tajnik/ca udruge je ¢lan Predsjedni$tva po poloZaju. Mandat tajnika/ce traje 4 godine i mozZe se
ponoviti.

Tajnik/ca u ime PredsjedniStva obavlja nadzor nad radom razli¢itih oblika organiziranja (odbori,
komisije i sli¢no), putem kojih udruga obavlja svoje djelatnosti, koordinira rad s rukovoditeljem
pojedinih oblika organiziranja te im u ime udruge daje obavezne upute za rad.

Tajnik/ca udruge za svoj rad mozZe dobivati nov¢anu naknadu prema odluci Predsjednistva i Opée
skupstine udruge, a u skladu s financijskim moguénostima udruge.
Nadzorni odbor
Clanak 31.
Nadzorni odbor ima predsjednika/cu i 2 (dva) ¢lana. Clanove Nadzornog odbora bira Op¢a

skupstina na vrijeme od 4 (Cetiri) godine. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora moze se ponoviti.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika/cu Odbora.



Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi PredsjedniStva niti osobe koje po bilo kojoj osnovi
zastupaju udrugu.

Nadzorni odbor:

» nadzire provodenje odredbi Statuta i opéih akata udruge te zakljutaka i odluka Opce
skupstine i Predsjednistva udruge

nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja udruge

predlaZe mjere za uklanjanje uo&enih nedostataka

najmanje jednom godisnje podnosi Opéa skupstini izvjestaj o svom radu

YV VYVY

Za pomo¢ pri obavljanju zadataka iz svog djelokruga Odbor moze traZiti od Predsjednistva da
angazira odgovarajuce stru¢njake.

Clanak 32.

Svaki ¢lan nadzornog odbora kao i svaka osoba koja upravlja poslovanjem udruge duzna je opéoj
skupstini ¢lanova dati izjavu o sukobu interesa koja sadrzi slijede¢e podatke:

> svaka korist koju ima od udruge

> sve naknade primljene u prethodnoj financijskoj godini od udruge, ukljudujuéi i one u
obliku mirovinskog osiguranja, davanja u naravi i druge oblike povlastica

> sve iznose koje je kao nositelj prava primio od udruge u prethodnoj financijskoj godini

Svaki ¢lan Nadzornog odbora kao i svaka osoba koja upravlja poslovanjem udruge duzan je op¢oj
skupstini ¢lanova dati izjavu o svakom stvarnom ili moguéem sukobu izmedu bilo kakvih osobnih
interesa i interesa udruge ili izmedu bilo kakvih obveza prema udruzi i duZnosti prema bilo kojoj
drugoj fizi¢koj ili pravnoj osobi.

PRESTANAK MANDATA I OVLASTI TIJELA DRUSTVA

Clanak 33.
Mandat ¢lana tijela udruge i pojedinih duznosnika prestaje:

istekom

opozivom

na vlastiti zahtjev

ako je, pravomo¢nom odlukom suda, protiv njega izretena sigurnosna mjera ili kazna koja
mu onemogucava obavljanje duznosti na koju je izabran

YVVVY

Clan tijela udruge ili duznosnik mozZe biti opozvan ako ne obavlja svoje duznosti savjesno ili na
zadovoljavajuéi nadin.

RazrjeSenje od duznosti obavlja se na na¢in sukladan onome na koji je obavljen izbor na duZnost,
osim u slu¢ajevima isteka mandata kada razrjeSenje nastupa po samom Statutu.



LIKVIDATOR
Clanak 34.
Likvidatora udruge bira i opoziva Op¢a skupstina na prijedlog Predsjednika/ce.
Likvidator moZe biti fizi¢ka/pravna osoba, ¢lan udruge ili osoba koja nije &lan udruge.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga.

PRESTANAK UDRUGE
Clanak 35.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama ili odlukom Opée
skupstine donesenom dvotre¢inskom ve¢inom nazoénih €lanova, ali ne s manje od 30 glasova.

IMOVINA UDRUGE
Clanak 36.

Imovinu udruge ¢ine nekretnine i pokretnine, imovinska prava i nov&ana sredstva namijenjena
djelovanju udruge.

Za svoje djelovanje udruga osigurava sredstva od:

» drzavnih dotacija iz prorauna za kulturnu djelatnost te sredstva iz proratuna jedinica
lokalne uprave i samouprave

naknada za ostvarivanje autorskih prava

prihoda od akcija i manifestacija

prihoda od izdavacke djelatnosti

sredstava fondova posebne namjene

prihoda od imovine i prava

prihoda iz drugih zakonitih izvora

YVVVVVY

Clanak 37.

Sredstvima i imovinom udruge raspolaZe predsjednistvo, odnosno osobe ovlastene temeljem ovog
Statuta i na njemu utemeljenim odlukama nadleZnih tijela, sukladno odredbama ovog Statuta i
zakonskim propisima.

Naredbodavci u financijskom poslovanju su Predsjednik/ca i Tajnik/ca udruge, osobe koje ih
zamjenjuju te druge osobe odredene opéim aktom ili odlukom Predsjednistva.



Clanak 38.

Udruga ima kunske i devizne racune te vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvijeséa u
skladu s propisima kojima se ureduju nadin vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.
Sukladno propisima, svake se godine donosi godi$nji obradun (zavrsni ra¢un) na naéin i u rokovima
propisanim zakonom i drugim propisima.

Drzavni zavod za intelektualno vlasniStvo svake godine provodi inspekcijski nadzor nad radom
udruge kojem se dostavlja izvjes¢e ovlastenog revizora o izvrSenom opéem obratunu raspodjele
naknada za umnoZavanje za privatno koristenje.

Postupak s imovinom u slucaju prestanka Udruge
Clanak 39.

U slucaju prestanka udruge, o njezinoj ¢e imovini odlugiti Opéa skupstina, na posljednjoj sjednici u
skladu sa zakonskim propisima.

Ako je udruga prestala temeljem zakona ili na njemu utemeljenoj odluci nadleznog drzavnog tijela,
s imovinom ¢e se postupati na nalin iz stavka 1. ovog &lanka, ako zakonom ili tom odlukom nije
drugacije odredeno.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 40.

Osobe koje upravljaju poslovanjem organizacije za kolektivno ostvarivanje prava duzne su to &initi
s pove¢anom paznjom, na razborit i odgovarajuéi nadin, koriste¢i se najboljim administrativnim i
ratunovodstvenim postupcima te mehanizmima unutarnje kontrole.

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duZna je u svoje poslovanje uvesti i primjenjivati
postupke za sprjeCavanje nastanka sukoba interesa te utvrditi i razotkriti svaki stvarni ili moguci
sukob interesa, njime upravljati i nadzirati ga ako ga nije moguée izbjeéi te sprijeciti da on
negativno utjeCe na zajednicke interese nositelja prava koje zastupa.

Naprijed navedeno uklju¢uje obvezu svake od osoba koje upravljaju poslovanjem organizacije za
kolektivno ostvarivanje prava da opc¢oj skupstini ¢lanova da daju pojedinaénu izjavu koja sadrzi
sljedeée podatke:

— svaku korist koju imaju od organizacije za kolektivno ostvarivanje prava

— sve naknade primljene u prethodnoj financijskoj godini od organizacije za kolektivno ostvarivanje
prava, uklju¢ujuéi u obliku mirovinskog osiguranja, davanja u naravi i druge oblike povlastica

— sve iznose koje su kao nositelji prava primili od organizacije za kolektivno ostvarivanje prava u
prethodnoj financijskoj godini i

— izjavu o svakom stvarnom ili moguéem sukobu izmedu bilo kakvih osobnih interesa i interesa
organizacije za kolektivno ostvarivanje prava ili izmedu bilo kakvih obveza prema organizaciji za
kolektivno ostvarivanje prava i duznosti prema bilo kojoj drugoj fizi¢koj ili pravnoj osobi.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o sporu/sukobu o pravima i interesima &lanova
udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjetu na rad udruge u cjelini odnosno
ako se spor/sukob odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.



Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Opéa skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova
udruge.

Sastav, mandat, na¢in odluc¢ivanja vijeéa ureduje se pravilnikom koji donosi Opéa skupstina.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konac¢na.

Po konac¢nosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena
u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

UMJETNICKA DJELATNOST, AKCIJE, MANIFESTACIJE I IZDAVASTVO

Clanak 41.

Udruga sama ili u suradnji s drugim subjektima, radi ostvarivanja svojih ciljeva, organizira kulturne
1 umjetni¢ke akcije i manifestacije i sudjeluje u razli¢itim projektima kojima se promice i
unapreduje djelatnost njezinih €lanova, te u skladu sa zakonskim propisima poti¢e umjetnicko i
kulturno stvaralastvo na podru¢ju svoje djelatnosti, preteZzno nekomercijalne naravi.

Udruga mozZe izdavati publikacije iz podru¢ja svoje djelatnosti (biltene, propagandne materijale i
sli¢no) te nosace zvuka i slike.

O odrzavanju i provedbi akcija i manifestacija iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Predsjednistvo.
Upravljanje akcijama i manifestacijama Predsjednistvo, temeljem odluke Skupstine, moZe povjeriti
posebno formiranom odboru kojeg ¢ine ¢lanovi udruge i ovlastiti ga za angaziranje vanjskih

suradnika, organizacija ili specijaliziranih tijela te im posebnom odlukom odrediti ovlasti, pri ¢emu
s njima moze zakljuciti poseban ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obveze.

Nadleznost za odlucivanje o akcijama i manifestacijama

Clanak 42.
Organiziranje akcija i manifestacija, osiguravanje sredstava, izbor, prava i obveze i ovlastenja
voditelja i realizatora moZe se poblize odrediti pravilnicima $§to ih donosi Predsjednistvo i Opéa
skupstina.
POSLOVNA TAJNA
Clanak 43.
Poslovnom tajnom smatraju se:
» podaci koje Opéa skupstina, Predsjednistvo, Predsjednik/ca ili tajnik/ca udruge proglase

poslovnom tajnom
» podaci koje nadlezno drzavno tijelo priopéi udruzi kao povjerljive



» mjere i nadini postupanja za slu¢aj izvanrednih okolnosti te dokumenti koji se odnose na
obranu
» isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima udruge

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi €lanovi bez obzira kako su za nju saznali.

Podatke i isprave o poslovnoj tajni dati ¢e Predsjednik/ca ili Tajnik/ca udruge na uvid ovlastenim
osobama nadleznih drzavnih tijela.

Povreda pravila ¢uvanja poslovne tajne razlog je za iskljufenje iz udruge a za zaposlenika
predstavlja tezu povredu radne obveze.
DONOSENJE STATUTA I OPCIH AKATA

Clanak 44.

Prijedlog za donoSenje, izmjenu i dopunu opéih akata udruge moze podnijeti svaki ¢lan udruge i
tijela udruge u predvidenom postupku.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata udruge donose se prema postupku propisanom za
njihovo donosenje.
DonoSenje i izmjena Statuta

Clanak 45.

Statut Udruge donosi i mijenja Opcéa skupstina natpoloviénom vec¢inom prisutnih ¢lanova, pod
uvjetom da je na Opcéoj skupstini prisutno najmanje 9 ¢lanova.

Nacrt Statuta utvrduje Predsjedni$tvo i dostavlja ga na uvid ¢lanovima najmanje 8 (osam) dana prije
odrzavanja Opce skupstine.

Clanovi udruge imaju pravo stavljati primjedbe i prijedloge na nacrt Statuta te predlagati nove ili
drugadije odredbe. Predsjedni§tvo moZe Opcoj skupstini predloziti da prihvati ili ne prihvati

pojedine primjedbe i prijedloge, a moZe temeljem njih sadiniti i novi nacrt Statuta koji se podnosi
Opcoj skupstini na usvajanje.

DonoSenje i izmjena drugih opcih akata

Clanak 46.

Pravilnik i druge opée akte udruge donosi i mijenja Opcéa skupstina natpolovi¢nom veéinom
prisutnih ¢lanova, pod uvjetom da je na Opéoj skupstini prisutno najmanje 9 ¢lanova.

Pravilnik i drugi opéi akti udruge stupaju na snagu danom donoSenja.

Tajnik/ca udruge brine o izlaganju opéih akata na uvid i na izvorniku akta naznacuje da je op¢i akt
stupio na snagu.



Uskladivanje opcih akata po dosadasnjem statutu

Clanak 47.
Svi op¢i akti udruge uskladit ¢e se s ovim Statutom najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od

stupanja na snagu ovog Statuta. Tijela udruge izabrana prema dosada$njem Statutu nastavljaju rad
do isteka mandata.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu
Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti statut donesen na Skupstini udruge dana 26. veljace
2018.

Tumacenje Statuta i drugih akata udruge
Clanak 49.

Za tumacenje Statuta nadleZzna je Opcéa skupstina udruge. Tumadenje drugih akata udruge daje
predsjednik/ca udruge.

Zavrsne odredbe

Clanak 50.

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom
Predsjednik/ca udruge.

Predsjednica Udruge

Sanja Vuckovié¢

Udruga za zastitu prava
nakladnika - ZANA
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